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La mejor forma de
predecir el futuro es
creandolo

Abraham Lincoln
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El impacto del Distintivo ESR® en los modelos de negocio

* 1919 Organizacion mundial del trabajo (OIT) @ i
* 1945 Creacion de la ONU

s b
* 1947 Creacion de ISO (International Organization for
standarisation) ISO

ey

* 1948 Declaracion mundial de los Derechos Humanos.

* 1961 Funda Amnistia e internacional. nnwstin £
* 1972 Conferencia de Estocolmo (medioc ambiente-
humano)
AnteCEdentes * 1976 Declaracion Organizacion para la Cooperaciony el °»OCDE
de Ia RS Desarrollo Economicos (OCDE) -
* 1989 Entra en vigor Protocolo de Montreal (Sustancias 2??
que agotan la capa de ozono).
* 1993 ISO 14000 Certificacion Ambiental . @MI
g Reporting
* 1997 Global Reporting Iniciative (GRI) infiative” J’é‘;a

* 1999 Pacto Mundial /AA1000 [ indices de DOW JONES | wm
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* 2005 Protocolo de Kioto sobre cambio climatico.
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2015 Objetivos OCDE de desarrollo sostenible.
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RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL

CRITERIOS ASG
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SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
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“Es el compromiso publico de cumplir
integralmente con la finalidad de la empresa, en
sus dimensiones social, ambiental y econdmica,
considerando las expectativas de sus grupos de

interés, buscando la generacion sostenible de
valor, respetando los derechos de las personas, la
comunidad en que viven y el medio ambiente en el

que se desarrollan para la construccion del bien
comun”
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Los criterios ASG son un conjunto de
estdndares que las empresas utilizan
para medir su desempeno en tres
dreas clave: Ambiental, Social y de
Gobernanza.
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Es la «disciplina que trata de la prevencion de las

#f \i
lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo, y é’(afﬁ“
N

y Internacional
de la proteccién y la promocién de la salud de los/as

Organizacion

w del Trabajo
trabajadores/as», segdn la Organizacién Internacional

del Trabajo (OIT).

Se refiere al bienestar fisico, mental y social de los
COLABORADORES en el lugar de trabajo
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La OIT estima que 2,78 millones de
trabajadores/as mueren cada afio
a causa de accidentes laborales y
enfermedades relacionadas con el
trabajo, y otros 374 millones sufren
accidentes laborales no mortales.
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https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/lang--es/index.htm
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 La salud y Ila seguridad en el trabajo son
componentes esenciales de Ia Responsabilidad
Social Empresarial (RSE)y CRITERIOS ASG.

- Un enfoque integral de la salud y seguridad laboral
es aquel que considere los aspectos fisicos, mentales
y sociales para el desempeno eficiente y seguro de
los colaboradores
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FUNDAMENTO LEGAL
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 La salud y la seguridoad en el trabajo son
componentes esenciales de Ila Responsabilidad
Social Empresarial (RSE)y CRITERIOS ASG.

« Un enfoque integral de la salud y seguridad laboral
que considere los aspectos fisicos, mentales vy
sociales es esencial para el desempeno eficiente y
seguro.
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CENTRO MEXICANO

Sostenibilidad PARA LA FILANTROPIA ®
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CRITERIO AMBIENTAL

Este criterio se enfoca en cdmo una empresa interactua
con el medio ambiente. Incluye la gestion de los recursos
naturales, las politicas de sostenibilidad y el impacto
ambiental de las operaciones de la empresa.

CRITERIO GOBERNANZA
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CRITERIO SOCIAL

Este criterio aborda cdmo una empresa
maneja sus relaciones con los
COLABORADORES, clientes, proveedores y la

comunidad en general.
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAIJO
COMO UN ASPECTO CLAVE DEL
COMPONENTE SOCIAL (S)
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Bienestar de los Empleados:

La salud y la seguridad en el trabajo son elementos esenciales del
componente social de los criterios ASG.

Proporcionar un entorno laboral seguro y saludable es una
demostracion tangible del compromiso de la empresa con el
bienestar de sus empleados.
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Derechos Humanos y Condiciones Laborales:

La implementacion de altos estandares de salud y seguridad en el
trabajo refleja el respeto de la empresa por los derechos humanos y
las condiciones laborales justas.

Las practicas de seguridad robustas garantizan que los
COLABORADORES trabajen en un entorno que protege su integridad y
dignidad.
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Derechos Humanos y Condiciones Laborales:

La implementacion de altos estandares de salud y seguridad en el
trabajo refleja el respeto de la empresa por los derechos humanos y
las condiciones laborales justas.

Las practicas de seguridad robustas garantizan que los
COLABORADORES trabajen en un entorno que protege su integridad y
dignidad.
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Retencion y Atraccion de Talento:

Las empresas que se destacan en salud y seguridad laboral atraeny
retienen talento.

Los empleados buscan trabajar para empresas que priorizan su
seguridad y bienestar, lo que a su vez reduce la rotacion de personal y
mejora la moral.



> V 4
MI a‘ CONCLUSION Cem@ ‘ESR’

Encuentro Latinoamericano
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

La salud y seguridad en el trabajo estan intrinsecamente vinculadas con los
criterios ASG, especialmente en el componente social.

Una gestion efectiva de la salud y seguridad laboral no solo protege a los
empleados y mejora su bienestar, sino que también fortalece la
sostenibilidad y responsabilidad corporativa de la empresa.

Al integrar estos aspectos en sus politicas de RSE, las empresas pueden
mejorar su reputacion, atraer y retener talento, y cumplir con las
expectativas de los stakeholders y cumplir integramente con las normativas
legales.




Norma Pazos
Dux Agencia Clarificadora
Ing.normapazos(@duxconsultoria.com
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