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Los criterios ASG son un conjunto de 
estándares que las empresas utilizan 
para medir su desempeño en tres 
áreas clave: Ambiental, Social y de 
Gobernanza.

CRITERIOS ASG



SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Es la «disciplina que trata de la prevención de las

lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo, y

de la protección y la promoción de la salud de los/as

trabajadores/as», según la Organización Internacional

del Trabajo (OIT).

Se refiere al bienestar físico, mental y social de los 
COLABORADORES en el lugar de trabajo
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La OIT estima que 2,78 millones de 
trabajadores/as mueren cada año 
a causa de accidentes laborales y 
enfermedades relacionadas con el 
trabajo, y otros 374 millones sufren 
accidentes laborales no mortales.

ESTADÍSTICAS

https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/lang--es/index.htm
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• La salud y la seguridad en el trabajo son

componentes esenciales de la Responsabilidad
Social Empresarial (RSE)y CRITERIOS ASG.

• Un enfoque integral de la salud y seguridad laboral
es aquel que considere los aspectos físicos, mentales
y sociales para el desempeño eficiente y seguro de
los colaboradores
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• La salud y la seguridad en el trabajo son

componentes esenciales de la Responsabilidad
Social Empresarial (RSE)y CRITERIOS ASG.

• Un enfoque integral de la salud y seguridad laboral
que considere los aspectos físicos, mentales y
sociales es esencial para el desempeño eficiente y
seguro.



SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Es la «disciplina que trata de la prevención de las

lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo, y

de la protección y la promoción de la salud de los/as

trabajadores/as», según la Organización Internacional

del Trabajo (OIT).
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Este criterio se enfoca en cómo una empresa interactúa
con el medio ambiente. Incluye la gestión de los recursos
naturales, las políticas de sostenibilidad y el impacto
ambiental de las operaciones de la empresa.

CRITERIO AMBIENTAL

CRITERIO SOCIAL
Este criterio aborda cómo una empresa 

maneja sus relaciones con los 
COLABORADORES, clientes, proveedores y la 

comunidad en general.CRITERIO GOBERNANZA
Este criterio se centra en cómo una empresa se
gobierna a sí misma, incluyendo su estructura
de gestión, prácticas éticas y transparencia.



SALUD Y SEGURIDAD EN EL 
TRABAJO

COMO UN ASPECTO CLAVE DEL 
COMPONENTE SOCIAL (S)



Doble clicBienestar de los Empleados:

La salud y la seguridad en el trabajo son elementos esenciales del
componente social de los criterios ASG.

Proporcionar un entorno laboral seguro y saludable es una
demostración tangible del compromiso de la empresa con el
bienestar de sus empleados.



Doble clicDerechos Humanos y Condiciones Laborales:

La implementación de altos estándares de salud y seguridad en el 
trabajo refleja el respeto de la empresa por los derechos humanos y 
las condiciones laborales justas.

Las prácticas de seguridad robustas garantizan que los 
COLABORADORES trabajen en un entorno que protege su integridad y 
dignidad.
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Doble clicRetención y Atracción de Talento:

Las empresas que se destacan en salud y seguridad laboral atraen y 
retienen talento.

Los empleados buscan trabajar para empresas que priorizan su 
seguridad y bienestar, lo que a su vez reduce la rotación de personal y 
mejora la moral.



La salud y seguridad en el trabajo están intrínsecamente vinculadas con los 
criterios ASG, especialmente en el componente social.

Una gestión efectiva de la salud y seguridad laboral no solo protege a los 
empleados y mejora su bienestar, sino que también fortalece la 
sostenibilidad y responsabilidad corporativa de la empresa. 

Al integrar estos aspectos en sus políticas de RSE, las empresas pueden 
mejorar su reputación, atraer y retener talento, y cumplir con las 
expectativas de los stakeholders y cumplir íntegramente con las normativas 
legales.

CONCLUSIÓN
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